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การเงินและการลงทนุ
สถานการณเ์ศรษฐกิจในประเทศ

เศรษฐกิจไทย กนง.ประเมนิวา่ เศรษฐกิจไทยมกีารขยายตัวที� 2.7% ในป� 2567 และ
มแีนวโนม้เติบโต 2.9% ในป� 2568 โดยไดร้บัแรงสนบัสนนุต่อเนื�องจากการท่องเที�ยว
และการบรโิภคภาคเอกชน รวมทั�งการสง่ออกสนิค้าหมวดอิเล็กทรอนกิสแ์ละหมวด
เครื�องจกัรที�มแีนวโนม้ดขีึ�นตามวฏัจกัรสนิค้าเทคโนโลย ีทั�งนี� การขยายตัวของเศรษฐกิจมี
ความแตกต่างกันในแต่ละภาคสว่น

3 ป�จจยัเสี�ยง ที�เศรษฐกิจไทยต้องรบัมอื

เศรษฐกิจไทยยงัต้องเผชญิกับ "ความท้าทายเชงิโครงสรา้ง" ที�สาํคัญ 3 ประการ 
วกิฤตหนี�ครวัเรอืน ที�พุง่สงูถึง 86% ของ GDP ซึ�งนบัเป�นระดบัที�นา่กังวล
เนื�องจากสง่ผลกระทบโดยตรงต่อกําลังซื�อและคณุภาพชวีติของประชาชน

1.

ความตึงเครยีดทางภมูริฐัศาสตร ์โดยเฉพาะความขดัแยง้ระหวา่งมหาอํานาจอยา่ง
สหรฐัฯ และจนี ที�สง่ผลต่อการเจรจาการค้า การลงทนุ และหว่งโซอุ่ปทานโลก

2.

วกิฤตการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศที�ทวคีวามรนุแรงขึ�น ทั�งป�ญหานํ�าท่วม ภัย
แล้ง และภัยธรรมชาติอื�นๆ ที�สง่ผลกระทบต่อภาคเกษตรกรรมและความมั�นคงทาง
อาหารของประเทศ

3.

ดอกเบี�ย 
กนง.ลดดอกเบี�ย 0.25% เศรษฐกิจ โดยเหน็วา่อัตราดอกเบี�ยป�จจุบนัยงัอยูใ่นระดบัที�
สอดคล้องกับแนวโนม้เศรษฐกิจที�ใกล้เคียงกับศักยภาพ เงินเฟ�อที�โนม้เขา้สูก่รอบเป�าหมาย
และการรกัษาเสถียรภาพเศรษฐกิจการเงินในระยะยาว รวมทั�งรกัษาขดีความสามารถของ
นโยบายการเงินในการรองรบัความไมแ่นน่อนในระยะขา้งหนา้ที�ปรบัสงูขึ�น

ที�มา: ธนาคารแหง่ประเทศไทย



ภาษี
มาตรการ Easy E-Receipt ลดหยอ่นภาษี 2568 ลดหยอ่นภาษี 50,000 บาท
กระทรวงการคลัง เสนอใน 2568 เชค็เงื�อนไขเบื�องต้นสนิค้าที�เขา้รว่มโครงการ และ
ไมม่สีทิธลิดหยอ่นภาษี
เชค็เงื�อนไขเบื�องต้นมาตรการ Easy E-Receipt 2568 

สาํหรบัการใชจ้า่ยผา่นโครงการ Easy E-Receipt ต้อง ซื�อสนิค้า และบรกิาร
จากรา้นค้าที�จดทะเบยีนในระบบภาษีมูลค่าเพิ�ม และนาํใบกํากับภาษีในรปูแบบ
อิเล็กทรอนกิส ์หรอืที�เรยีกกันวา่ e-Tax Invoice และ e-Receipt มาใชล้ด
หยอ่นภาษี ในวงเงิน 50,000 บาทนั�น แบง่การใชจ้า่ยเป�น 2 สว่น ไดแ้ก่

1.

การใชส้าํหรบัสนิค้าอุปโภคและบรโิภค วงเงิน 30,000 บาท และเพิ�มเติมสามารถใน
แพค็เกจการท่องเที�ยวได ้เพื�อสนับสนนุใหเ้กิดการเดนิทาง การใชจ้า่ยการท่องเที�ยว
เชน่ แพค็เกจทัวร ์และการจองโรงโรม เป�นต้น  
การใชจ้า่ยผา่นกลุ่มวสิาหกิจชุมชุน และโอท็อป วงเงิน 20,000 บาท เพื�อกระตุ้น
การใชจ้า่ยในกลุ่มเอสเอ็มอี และชุมชน เพื�อใหชุ้มชนมคีวามเขง็แขง็ขึ�น
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เงินเฟ�อ
สว่นอัตราเงินเฟ�อทั�วไปในป� 2567 อยูที่� 0.4% กระทรวงพาณชิยเ์ผยวา่นํ�ามนัดเีซล
อาหารปรบัขึ�น ดนัเงินเฟ�อเดอืนพ.ย.สงูขึ�น 0.95%  รวม 11 เดอืน เงินเฟ�อสงู
0.32% คาดเงินเฟ�อป� 68 คาดวา่จะอยูร่ะหวา่ง 0.3 – 1.3%  ค่ากลาง 0.8%



ขา่วเด่นคดีทางการเงิน ป� 2567
ดิไอคอนกรุป๊ กรณีที�ถกูกล่าวหาวา่ดาํเนนิธุรกิจในลักษณะแชรล์กูโซ ่โดยเนน้หาสมาชกิรว่
มลงทนุมากกวา่การขายสนิค้า พบความเสยีหายรวมกวา่ 3.2 พนัล้านบาท และมผีูเ้สยี
หายทะล ุ1 หมื�นราย
แชรล์กูโซ ่คือรปูแบบของการระดมทนุหรอืการลงทนุที�ผดิกฎหมาย โดยเนน้การหาเงินจาก
สมาชกิใหมม่าจา่ยผลตอบแทนใหกั้บสมาชกิเก่า แทนที�จะสรา้งผลกําไรจากการดาํเนนิธุรกิจ
จรงิ

คดี นพ.บุญ วนาสนิ นพ.บุญ วนาสนิ พรอ้มครอบครวัและพวก รวม 9 คน ถกู
กล่าวหาวา่ชกัชวนประชาชนลงทนุในโครงการต่าง ๆ มูลค่ารวมกวา่ 16,000 ล้านบาท
แต่ไมส่ามารถชาํระดอกเบี�ยและเงินต้นตามที�สญัญาไวไ้ด ้นกัลงทนุจาํนวนมากไดร้บัผลกระ
ทบจากการไมส่ามารถรบัเงินคืนตามที�ตกลง 

คดีบรษัิท เคทเูอ็น โกลด์ จาํกัด(แมตั่�กขายทอง) บรษัิทดงักล่าวดาํเนนิกิจการขาย
ทองคําผา่นการไลฟ�สด แต่มกีารขายทองคําในราคาสงูกวา่ตลาด และสนิค้าที�ไดร้บัไมต่รง
ตามที�โฆษณา ทําใหผู้บ้รโิภคไดร้บัความเสยีหาย มผีูเ้สยีหายจาํนวนมากที�ซื�อทองคําในราคา
สงูเกินจรงิ และไมส่ามารถนาํไปขายต่อได้ เจา้หนา้ที�ไดทํ้าการค้นบา้นพกัและรา้นทอง
พรอ้มยดึทองคําและของแถม

คดีทนายตั�ม ปปง. แถลงผลยดึอายดัทรพัย ์ทนายตั�ม กับพวก ฐานฉ้อโกงปกติธุระ-
ฟอกเงิน เป�นที�ดนิพรอ้มสิ�งปลกูสรา้ง เงินในบญัช ีรวม 71 ล้าน
คดเีชฟอ้อย เชฟอ้อยกระทะเหล็ก ถกูกล่าวหาวา่หลอกลวงประชาชนในการลงทนุแฟรนไชส์
รา้นอาหาร และการเป�นนายหนา้ขายทรพัยส์นิ แต่ไมส่ามารถชาํระเงินตามที�ตกลง ผูเ้สยี
หายสญูเสยีเงินลงทนุและทรพัยส์นิมูลค่ารวมกวา่ 2 ล้านบาท

คดีเชน ธนา และภรรยา เชน ธนา และภรรยา ถกูกล่าวหาวา่ไมช่าํระเงินค่าสนิค้าที�สั �ง
ผลิตจากบรษัิทผูเ้สยีหาย มูลค่ารวม 79 ล้านบาท โดยอ้างวา่สนิค้ามปี�ญหาและไมต่รง
ตามที�ตกลง บรษัิทผูผ้ลิตสนิค้าไดร้บัความเสยีหายจากการไมไ่ดร้บัชาํระเงินตามสญัญา
ป�ญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยแีละแก๊งคอลเซน็เตอร ์ในชว่งป� 2565 – 2567
ประเทศไทยประสบกับความเสยีหายจากอาชญากรรมทางเทคโนโลยแีละแก๊งคอลเซน็เตอร์
รวมมูลค่าสงูกวา่ 59,138 ล้านบาท

คดีทจุรติมูลค่ามหาศาลของ บรษัิท สตารค์ คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) หรอื
STARK ที�สรา้งความเสยีหายแก่นกัลงทนุกวา่ 14,778 ล้านบาท จากการตกแต่งบญัชี
และฉ้อโกงประชาชน มตัีวละครสาํคัญในคดนีี�คือ "ชนนิทร ์เยน็สดุใจ" อดีตประธาน
STARK ผูถ้กูออกหมายจบัในขอ้หารา้ยแรงหลายกระทง รวมถึงการตกแต่งบญัช ีฉ้อโกง
ประชาชน ยกัยอกทรพัย ์และฟอกเงิน เหตกุารณพ์ลิกผนัเมื�อนายชนนิทรห์ลบหนอีอก
นอกประเทศไปยงัดไูบ ก่อนจะถกูจบักมุตัวไดใ้นเวลาต่อมา
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การลงทนุ
ซื�อกองทนุ Thai ESG ประหยดัภาษีได้สงูสดุเท่าไร กองทนุ Thai ESG นอกจาก
จะชว่ยประหยดัภาษีแล้ว ยงัชว่ยสง่เสรมิการลงทนุที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม
สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) อีกดว้ย โดยรายไดส้ทุธขิองแต่ละคน จะมผีลต่อการ
คํานวณภาษีที�ต้องเสยี รวมถึงจาํนวนที�สามารถลดหยอ่นไดจ้ากการลงทนุในกองทนุ
Thai ESG ซึ�งสามารถประหยดัภาษีได้สงูสดุถึง 300,000 บาท

ในป� 2567 นี�จะเป�นป�สดุท้ายแล้วที�ทกุคนจะสามารถลงทนุใน กองทนุ SSF เพื�อลด
หยอ่นภาษีได ้การเลิกขายกองทนุ SSF เป�นเพยีงการป�ดรบัการลงทนุจากผูล้งทนุใหม่
แต่กองทนุยงัคงดาํเนินตามปกติ และมูลค่ากองทนุจะปรบัตัวเคลื�อนไหวตามการ
เปลี�ยนแปลงของมูลค่าสนิทรพัยที์�เราลงทนุอยู ่เราสามารถสบัเปลี�ยนกองทนุ SSF ที�เรา
ถืออยูไ่ปยงักองทนุ SSF อื�นๆ ในตลาดไดต้ลอดเวลา

SMEs บรรษัทประกันสนิเชื�ออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม(บสย.) เป�ดเผยวา่ ในป� 68 ได้
ตั�งเป�าหมายใหก้ารคํ�าประกันสนิเชื�อใหผู้ป้ระกอบการเอสเอ็มอีทั�งสิ�น 55,000 ล้านบาท
โดยมวีตัถปุระสงค์ใหเ้อสเอ็มอีทกุรายมเีงินทนุไปต่อยอดธุรกิจ สรา้งเมด็เงินหมุนเวยีนใน
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ และชว่ยสรา้งงานใหค้นไทยดว้ย 

ที�ประชุมคณะรฐัมนตร(ีครม.) ไดม้มีติเหน็ชอบตามที�กระทรวงการคลัง เสนอการแยก
บญัชโีครงการใหส้นิเชื�อตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและชว่ยเหลือประชาชนรายยอ่ย
และโครงการสนิเชื�อดอกเบี�ยตํ�า(Soft Loan) GSB Boost Up ของธนาคารออมสนิ
เป�นบญัชธุีรกรรมนโยบายรฐั(Public Sevice Account : PSA) โดยวงเงินที�
ธนาคารออมสนิจะสนับสนนุแหล่งเงินทนุดอกเบี�ยตํ�าวงเงิน 100,000 ล้านบาท ใหแ้ก่
สถาบนัการเงินที�เขา้รว่มโครงการ ทั�งธนาคารพาณชิยแ์ละสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ ใน
อัตราดอกเบี�ย 0.01% ต่อป� เป�นระยะเวลา 2 ป� เพื�อใหส้ถาบนัการเงินนาํไปปล่อยสนิ
เชื�อต่อใหแ้ก่ผูป้ระกอบการเอสเอ็มอี ในอัตราดอกเบี�ยไมเ่กิน 3.5% ต่อป� ในระยะเวลา 2
ป� วงเงินต่อรายไมเ่กิน 40 ล้านบาท รวมทกุสถาบนัการเงิน โดยผูป้ระกอบการ SMEs
ที�สนใจสามารถยื�นคําขอสนิเชื�อไดถึ้งวนัที� 30 ธ.ค.68
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ตราสารหนี� 
ตราสารหนี�มจุีดเดน่ตรงที�เป�นการลงทนุที�มคีวามเสี�ยงนอ้ย แต่ใหผ้ลตอบแทนสมํ�าเสมอ
เฉลี�ยที� 2-5% สงูกวา่ดอกเบี�ยเงินฝากออมทรพัยทั์�วไปที�ใหด้อกเบี�ยประมาณ 0.3-
0.5% ที�สาํคัญหากผูอ้อกตราสารไมส่ามารถดําเนนิกิจการต่อไปไดแ้ละอยูใ่นสภาพล้ม
ละลาย ผูถื้อตราสารหนี�จะมสีทิธเิรยีกรอ้งความเสยีหาย ทําใหต้ราสารหนี�เป�นอีกทางเลือก
ที�นา่สนใจ และชว่ยกระจายความเสี�ยงการลงทนุได้ท่ามกลางสภาวะตลาดการเงินที�ผนัผวน

สมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย“ เผยวา่ 9 เดือนแรกป�นี� หุ้นกู้ยดืจา่ยหนี� 12 บรษัิท
มูลค่ารวม 2.6 หมื�นล้าน ITD-EA สดัสว่น 70% ของมูลค่าหุน้กู้เลื�อนกําหนดชาํระ
ด้านผดินดัชาํระหนี�แค่ 4 บรษัิท มูลค่า 1.8 พนัล้าน ไมก่ระทบวงกวา้งเหตเุป�นบรษัิท
ขนาดเล็ก ชี�เทรนดน์ี�มโีอกาสยงัอยูต่่อ แต่ป� 2568 หากเศรษฐกิจดขีึ�น หลายบรษัิทมี
กระแสเงินสดกลับเขา้มา หนนุการจดัหาสภาพคล่องจา่ยดอกเบี�ยหรอืเงินต้นของหุน้กู้นา่จะ
ปรบัตัวดขีึ�นได ้
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แนวโน้มตลาดหุ้นไทยป� 2568 แมว้า่เศรษฐกิจไทยในป�หนา้จะมกีารเติบโตในระดบัที�ไมส่งู
มากนกั และนา่จะมแีรงกดดนัจากภายนอกประเทศเขา้มา แต่ชว่งนี�ที�ดชันปีรบัตัวลงมา
มองวา่เป�นโอกาสในการเขา้สะสมหุน้ไทย เนื�องจากเชื�อวา่บรรยากาศการลงทนุในป�หนา้ยงัมี
แนวโนม้ที�ด ีป�จจยัสนบัสนนุมากกวา่ป�จจยัเสี�ยง 

โดยป�จจยัสนบัสนนุจะมาจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจจากทางภาครฐั การลงทนุจากต่าง
ชาติ และการเติบโตของภาคท่องเที�ยว ทําใหเ้ชื�อวา่หุน้หลาย ๆ ตัวยงัอยูใ่นชว่งของการ
ฟ�� นตัว นอกจากนี� ป�จจยัการเมอืงภายในประเทศเองที�ก่อนหนา้นี�เป�นประเดน็กดดนัตลาด
หุน้มาอยา่งยาวนานก็ไดค้ลี�คลาย และค่อนขา้งมเีสถียรภาพมากขึ�น ดงันั�น เชื�อวา่ในระยะ
ยาวตลาดหุน้ไทยนา่จะค่อย ๆ ปรบัตัวเพิ�มขึ�นได้
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เงื�อนไขการจดัอันดบั
อัตราเงินป�นผลตอบแทน 6% ขึ�นไป1.
กําไรสทุธเิป�นบวก (หา้มขาดทนุ) ตลอด 5 ป�ล่าสดุ (2562 – 2566)2.
กําไรสทุธงิวด 6 เดอืนป� 2567 เป�นบวก (หา้มขาดทนุ)3.
D/E Ratio ตํ�ากวา่ 1 เท่า4.
เงินสดสทุธจิากกิจกรรมดาํเนินงานเป�นบวก (ไตรมาส 2 ป� 2567)5.
เงินสดสทุธจิากกิจกรรมลงทนุติดลบ (ไตรมาส 2 ป� 2567)6.
เงินสดสทุธเิป�นบวก (ไตรมาส 2 ป� 2567)7.

หมายเหต ุ: บทความนี�เพื�อใชส้าํหรบัศึกษาเบื�องต้นเท่านั�น มไิดม้เีจตนาในการชี�นาํการ
ลงทนุแต่อยา่งใด นกัลงทนุควรศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมก่อนตัดสนิใจลงทนุ
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การประกัน

ประกันสงัคม 
ผูป้ระกันตนเขา้ระบบ 24.8 ล้านคน เงินกองทนุสะสมกวา่ 2.6 ล้านล้านบาท กางผล
งานป� 2567 เพิ�มสทิธปิระโยชน ์ยกระดับเขา้ถึงบรกิารทางการแพทย ์-ขยายความ
คุ้มครองแรงงานนอกระบบ เผยป� 68 มรีพ.ใหมเ่ขา้บรกิาร 7 แหง่
ปรบัเงินสมทบประกันสงัคมเป�นบนัได 3 ขั�น ป� 69-71 สงูสดุ 17,500 บาท  
สาํนกังานประกันสงัคม และกระทรวงแรงงานตระหนกัถึงความเพยีงพอและความมั�นคง
สทิธปิระโยชนข์องผูป้ระกันตน จงึจะมกีารปรบัปรงุเพดานค่าจา้ง เงินสมทบประกันสงัคม
เป�นแบบขั�นบนัได 3 ขั�น เพื�อไมใ่หก้ระทบนายจา้งและผูป้ระกันตน จากเดมิ 15,000
บาท เปลี�ยนเป�น ดงันี�

สาํนกังานคณะกรรมการกํากับและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) มี
แนวคิดที�จะผอ่นผนัใหต่้างชาติถือหุน้บรษัิทประกันชวีติไทยไดเ้กินกวา่ 49% เพื�อเตรยีม
ความพรอ้มรองรบัเหตกุารณที์�ไมค่าดคิดที�อาจเกิดขึ�นได้ในอนาคต ที�จะสง่ผลต่อฐานะการ
เงินของบรษัิทประกันชวีติ จงึไดย้กหลักเกณฑ์การผอ่นผนัใหม้บุีคคลผูไ้มม่สีญัชาติไทย
ถือหุน้บรษัิทประกันชวีติไดเ้กินกวา่ 49% และมกีารเป�ดรบัฟ�งความคิดเหน็ มผีลบงัคับใช้
แล้ว เมื�อวนัที� 26 พ.ย. 2567 ที�ผา่นมา

ป� 2569-2571 สงูสดุ 17,500 บาท

ป� 2572-2574 สงูสดุ 20,000 บาท

ป� 2575 เป�นต้นไป สงูสดุ 23,000 บาท



ค่าใชจ้า่ยด้านการรกัษาและความท้าทายของกองทนุประกันสงัคมในบรบิทของ
สงัคมสงูวยัไทย

แนวโน้มสาํคัญและป�ญหาที�เกิดขึ�น
การเปลี�ยนแปลงโครงสรา้งประชากร ประเทศไทยกําลังก้าวเขา้สู ่"สงัคมสงูอายุระดบั
สดุยอด" ในป� 2583 จะมผีูส้งูอายุ 20.5 ล้านคน หรอื 32.12% ของประชากร
ทั�งหมด

1.

สดัสว่นคนวยัแรงงานที�ดแูลผูส้งูอายุลดลง เชน่ ในป� 2583 จะเหลือคนวยัแรงงาน
เพยีง 1.7 คนต่อผูส้งูอายุ 1 คน
 2.ค่าใชจ้า่ยดา้นสขุภาพและสวสัดกิาร ผูส้งูอายุจาํนวนมากพึ�งพาระบบ "หลักประกัน
สขุภาพ" หรอืสทิธบิตัรทอง (80%) ซึ�งเพิ�มภาระงบประมาณรฐั
งบประมาณดา้นสงัคมจะเพิ�มขึ�นเป�น 1.87 ล้านล้านบาทในป� 2583 ขณะที�รายไดจ้าก
ภาษีลดลงเนื�องจากจาํนวนประชากรวยัแรงงานลดลง
 3.สภาพคล่องของกองทนุประกันสงัคม รายจา่ยของกองทนุเพิ�มสงูขึ�นจากการจา่ยเงิน
บาํนาญและสทิธปิระโยชนต่์าง ๆ ในป� 2566 กองทนุมรีายรบั 293,215 ล้านบาท
แต่มรีายจา่ยสงูถึง 156,779 ล้านบาท และแนวโนม้จาํนวนผูป้ระกันตนเพิ�มขึ�นนอ้ย

ความท้าทายของกองทนุประกันสงัคม
ความยั�งยนืทางการเงิน การเพิ�มขึ�นของผูส้งูอายุที�ขอรบับาํนาญขณะที�แรงงานรุน่ใหม่
ที�สง่เงินสมทบลดลง

1.

ขอ้จาํกัดในการเพิ�มเพดานเงินเดอืนและการบรหิารรายได้
 2.แรงงานนอกระบบ การจูงใจใหแ้รงงานอิสระเขา้สูร่ะบบประกันสงัคมยงัมอุีปสรรค
เชน่ สทิธปิระโยชนที์�ยงัไมเ่พยีงพอ
 3.มาตรการชว่ยเหลือฉกุเฉิน การลดเงินสมทบหรอืการเยยีวยาในสถานการณ์
ฉกุเฉิน(เชน่ โควดิ-19) สง่ผลต่อความมั�นคงของกองทนุ
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แนวทางการปรบัปรุงและรบัมอืสงัคมสงูวยั
เพิ�มความยดืหยุน่ของสทิธปิระโยชน:์1.

ปรบัเพดานและอัตราเงินสมทบ รวมถึงการขยายอายุเกษียณ
เพิ�มตัวเลือกใหผู้ป้ระกันตนสามารถเลือกรบัเงินบาํเหนจ็ บาํนาญ หรอืถอนเงิน
บางสว่นก่อนครบเกณฑ์

สง่เสรมิแรงงานนอกระบบ:2.
จดัสทิธปิระโยชนที์�จูงใจใหแ้รงงานนอกระบบเขา้สูร่ะบบประกันสงัคม

เพิ�มรายไดข้องกองทนุ:3.
เพิ�มผลตอบแทนจากการลงทนุจาก 3% เป�น 5% โดยปรบัสดัสว่นการลงทนุใน
สนิทรพัยเ์สี�ยงสงูอยา่งระมดัระวงั

เพิ�มความยดืหยุน่ของอายุขอรบับาํนาญ:4.
ขยายอายุเกษียณอยา่งค่อยเป�นค่อยไปและอนญุาตใหผู้ป้ระกันตนขอรบับาํนาญ
ก่อนอายุเกณฑ์ในอัตราที�ลดลง

การลงทนุที�ปลอดภัยและมปีระสทิธภิาพ:5.
ลดความเสี�ยงจากการลงทนุในสนิทรพัยเ์สี�ยงเกินไป เพื�อป�องกันการสญูเสยีเงิน
กองทนุ

ขอ้เสนอเพิ�มเติม
สรา้งระบบที�สง่เสรมิการออมเพื�อการเกษียณในกลุ่มแรงงานทกุประเภท
เพิ�มการรบัรูเ้กี�ยวกับสทิธปิระโยชนป์ระกันสงัคมและสนบัสนนุการวางแผนชวีติหลัง
เกษียณ
ความรว่มมอืจากทกุภาคสว่นทั�งรฐั เอกชน และประชาชนเป�นกญุแจสาํคัญในการ
รกัษาความยั�งยนืของระบบประกันสงัคม

กองทนุประกันสงัคมเผชญิกับความท้าทายครั�งใหญจ่ากสงัคมสงูวยัและขอ้จาํกัดทางการ
เงิน การปรบัปรงุระบบใหม้คีวามยดืหยุน่และยั�งยนื รวมถึงสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ
แรงงานทกุภาคสว่น เป�นสิ�งสาํคัญเพื�อใหก้องทนุสามารถรองรบัความเปลี�ยนแปลงใน
อนาคตไดอ้ยา่งมั�นคง
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การประกันภัย 

ผลกระทบ: โควดิ-19 และอุตสาหกรรมประกันภัย 
ความต้องการประกันเพิ�มขึ�น: ลกูค้าใหค้วามสาํคัญกับประกันสขุภาพและชวีติมากขึ�น โดย
เฉพาะที�ครอบคลมุโรคระบาด
การเงินบรษัิทไดร้บัผลกระทบ: การเคลมเพิ�มขึ�น รายไดจ้ากการลงทนุลดลง และต้องตั�ง
สาํรองเงินเพิ�ม
เรง่สูด่จิทัิล: การขายออนไลนแ์ละใชเ้ทคโนโลย ีเชน่ AI และ Big Data ในการ
บรกิารและวเิคราะหค์วามเสี�ยง
กฎระเบยีบใหม:่ เพิ�มความคุ้มครองโรคระบาดและการตั�งสาํรองเงิน
โอกาสใหม:่ พฒันาประกันตอบโจทยว์ถีิชวีติยุคใหมแ่ละสรา้งประสบการณล์กูค้าผา่น
เทคโนโลยี
โควดิเป�นตัวเรง่ใหอุ้ตสาหกรรมประกันต้องปรบัตัวเพื�อความยั�งยนืในอนาคต.

ในป� 2567 อุตสาหกรรมประกันภัยในประเทศไทยมกีารเติบโตและพฒันาที�นา่สนใจ
ดังนี�:

ประกันชวีติ
การเติบโตของอุตสาหกรรมประกันชวีติ
เบี�ยประกันภัยรบัรวม: ในชว่งครึ�งแรกของป� 2567 (มกราคม-มถินุายน) มมูีลค่า
311,413.63 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 3.80% เมื�อเทียบกับชว่งเดยีวกันของป�ก่อน 
เบี�ยประกันภัยรบัรายใหม:่ มมูีลค่า 88,332.86 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 1.76% 
เบี�ยประกันภัยรบัป�ต่อไป: มมูีลค่า 223,080.77 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 4.63% 

ประกันสขุภาพ
ความนยิมในผลิตภัณฑ์ประกันสขุภาพ
ประชาชนใหค้วามสาํคัญกับการทําประกันสขุภาพมากขึ�น เนื�องจากค่ารกัษาพยาบาลที�เพิ�ม
สงูขึ�นและการเขา้สูส่งัคมผูส้งูวยัของประเทศไทย เบี�ยประกันสขุภาพและคุ้มครองโรครา้ย
แรงในป� 2566 มมูีลค่า 109,786 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 5.93% 

แนวโน้มและความท้าทายของอุตสาหกรรม
สมาคมประกันชวีติไทยคาดการณว์า่ในป� 2567 เบี�ยประกันภัยรบัรวมจะเติบโต 2-4%
หรอืมมูีลค่าอยูที่�ประมาณ 646,113-658,782 ล้านบาท 
ป�จจยัที�ต้องติดตาม ไดแ้ก่ ความผนัผวนของเศรษฐกิจทั�งในและต่างประเทศ อัตรา
ดอกเบี�ย เงินเฟ�อ และสถานการณต์ลาดทนุ 

อุตสาหกรรมประกันภัยในประเทศไทยในป� 2567 มกีารเติบโตอยา่งต่อเนื�อง โดยเฉพาะ
ในกลุ่มประกันสขุภาพและคุ้มครองโรครา้ยแรง อยา่งไรก็ตาม ยงัมคีวามท้าทายจากป�จจยั
เศรษฐกิจและสงัคมที�ต้องติดตามอยา่งใกล้ชดิ



ตามที�สื�อออนไลนไ์ดม้กีารสื�อสารขอ้มูลเกี�ยวกับเรื�องการรบัประกันภัยสขุภาพในป�
2568 อยา่งแพรห่ลายวา่จะมกีารนาํเงื�อนไขการใหม้ค่ีาใชจ้า่ยรว่ม (Copayment)
มาใชกั้บผูเ้อาประกันภัยทกุราย ซึ�งเป�นการใหข้อ้มูลที�คลาดเคลื�อน ไมค่รบถ้วน และ
อาจทําใหป้ระชาชนเขา้ใจผดิไดนั้�น

สาํนกังานคณะกรรมการกํากับและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย (สาํนกังาน
คปภ.) ขอเรยีนชี�แจงใหท้ราบวา่ การกําหนดเงื�อนไขใหม้ ีCopayment ของ
สญัญาประกันภัยสขุภาพในป�จจุบนั มทัี�งหมด 2 รปูแบบ ดงันี�

1.แบบกําหนดใหม้ ีCopayment ตั�งแต่วนัเริ�มทําประกันภัยสขุภาพ โดยผูเ้อา
ประกันภัยมคีวามประสงค์ที�จะรว่มจา่ยในทกุความคุ้มครองค่ารกัษาพยาบาลที�มกีาร
เรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทน (Claim) ซึ�งโดยทั�วไปจะกําหนดเป�นเปอรเ์ซน็ต์ของ
ค่ารกัษาพยาบาล เชน่ หากสญัญาประกันภัยสขุภาพกําหนด Copayment 10%
และมค่ีารกัษาพยาบาล 10,000 บาท ผูเ้อาประกันภัยจะต้องจา่ย 1,000 บาท
สว่นที�เหลือ 9,000 บาท บรษัิทประกันภัยจะเป�นผูร้บัผดิชอบ สญัญาประกันภัย
สขุภาพรปูแบบนี�เหมาะสาํหรบัผูที้�มสีขุภาพแขง็แรง หรอืมสีวสัดกิารประกันภัย
สขุภาพกลุ่มอยูแ่ล้ว เนื�องจากเบี�ยประกันภัยที�ถกูกวา่ ซึ�งสอดคล้องกับผูเ้อาประกัน
ภัยที�มคีวามเสี�ยงตํ�าที�จะเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนจากสญัญาประกันภัยสขุภาพ

2.แบบกําหนดใหม้ ีCopayment ในเงื�อนไขการต่ออายุสญัญาเพิ�มเติมกรณคีรบ
รอบป�กรมธรรมป์ระกันภัย (Renewal) ซึ�งจะใชพ้จิารณาในชว่งที�มกีารต่ออายุ
สญัญาประกันภัยสขุภาพเท่านั�น โดยบรษัิทต้องแจง้เงื�อนไขดงักล่าวใหผู้เ้อาประกัน
ภัยทราบตั�งแต่วนัเริ�มทําประกันภัยสขุภาพ และไมส่ามารถเพิ�มเติมเงื�อนไขดงักล่าว
ในภายหลังได ้ซึ�งเงื�อนไขดงักล่าวจะไมไ่ดนํ้ามาใชกั้บผูเ้อาประกันภัยทกุครั�งที�มกีาร
เรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทน แต่จะนําเงื�อนไขดงักล่าวมาใชก็้ต่อเมื�อมกีารต่ออายุ
สญัญาฯ เมื�อครบรอบป�กรมธรรม ์และมกีารใชส้ทิธิ�การเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทน
ค่ารกัษาพยาบาลที�เกินความจาํเป�นทางการแพทย ์หรอืใชส้ทิธิ�เบกิค่ารกัษาพยาบาล
ที�ค่อนขา้งสงู (ไมร่วมการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนดว้ยโรครา้ยแรง หรอืการ
ผา่ตัดใหญ)่ ตามหลักเกณฑ์ที�ระบุไวใ้นเงื�อนไขเท่านั�น ทั�งนี� บรษัิทจะต้องแจง้ราย
ละเอียดในหนงัสอืแจง้เตือนการต่ออายุสญัญาประกันภัยสขุภาพวา่ ผูเ้อาประกันภัย
เขา้เงื�อนไขที�ต้องม ีCopayment ในป�กรมธรรมถั์ดไปหรอืไม ่กรณทีี�เขา้เงื�อนไข
การม ีCopayment ในป�กรมธรรมถั์ดไป บรษัิทต้องแจง้รายละเอียดถึงสาเหตุ
ของการม ีCopayment โดยจะต้องออกบนัทึกสลักหลังใหกั้บผูเ้อาประกันภัย
และหากป�กรมธรรมถั์ดไป ไมเ่ขา้เงื�อนไขการม ีCopayment แล้ว บรษัิทก็ต้องมี
การชี�แจงใหผู้เ้อาประกันภัยทราบดว้ยเชน่เดยีวกัน
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การกําหนดหลักเกณฑ์ ใหม้ ีCopayment ในเงื�อนไขการต่ออายุสญัญาเพิ�มเติมกรณี
ครบรอบป�กรมธรรมป์ระกันภัย (Renewal) ที�ภาคธุรกิจประกันชวีติไดร้ว่มกันพจิารณา
กําหนดแนวทาง และนาํเสนอกับทางสาํนกังาน คปภ. ม ี2 กรณ ีดังนี�

กรณแีรก ผูเ้อาประกันภัยม ีCopayment 30% หากมกีารเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทน
เกินความจาํเป�นทางการแพทย ์หรอืมกีารเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนด้วยกลุ่มโรคป�วยเล็ก
นอ้ยทั�วไป (Simple Diseases) ตั�งแต่ 3 ครั�งขึ�นไป และมอัีตราการเรยีกรอ้งค่า
สนิไหมทดแทนของผูเ้อาประกันภัยแต่ละรายในรอบป�กรมธรรมป์ระกันภัยตั�งแต่ 200% 

กรณทีี�สอง ผูเ้อาประกันภัยม ีCopayment 30% หากมอัีตราการเรยีกรอ้งค่าสนิไหม
ทดแทนของผูเ้อาประกันภัยแต่ละรายในรอบป�กรมธรรมป์ระกันภัยตั�งแต่ 400% โดยจะไม่
นาํมาใชกั้บการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนกรณทีี�ป�วยดว้ยโรครา้ยแรงหรอืการผา่ตัดใหญ่

ทั�งนี� การกําหนดใหม้ ีCopayment ในทกุกรณ ีรวมกันแล้วต้องไมเ่กิน 50% นอกจาก
นี�เมื�อการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนของผูเ้อาประกันภัยไมเ่ขา้เงื�อนไขการใหม้ี
Copayment ในเงื�อนไขการต่ออายุสญัญาเพิ�มเติมกรณคีรบรอบป�กรมธรรมป์ระกันภัย
(Renewal) บรษัิทจะกลับมาใชเ้งื�อนไขปรกติตามเดมิที�ไมต้่องม ีCopayment

สาํนกังาน คปภ. เชื�อมั�นวา่ การกําหนดใหม้ ีCopayment ในเงื�อนไขการต่ออายุ
สญัญาเพิ�มเติมกรณคีรบรอบป�กรมธรรมป์ระกันภัย (Renewal) จะสามารถนาํมาใชเ้ป�น
เครื�องมอืบรหิารความเสี�ยง ที�ชว่ยควบคมุต้นทนุที�เกิดจากการรกัษาพยาบาล และชว่ยลด
พฤติกรรมการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนที�เกินความจาํเป�นทางการแพทย ์ที�สง่ผลกระทบ
ต่อการปรบัเพิ�มเบี�ยประกันภัยของทั�งพอรต์โพลิโอ โดยจะมกีารพจิารณาสถิติการรบัประกัน
ภัยของสญัญาประกันภัยสขุภาพที�มหีลักเกณฑ์ Copayment นี� เพื�อนาํมาพจิารณา
กําหนดอัตราเบี�ยประกันภัยโดยรวมใหส้ามารถสะท้อนความเสี�ยงภัยที�เกิดขึ�นไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และเป�นธรรม ซึ�งจะสง่ผลใหร้ะบบการประกันภัยสขุภาพภาคสมคัรใจเกิดความยั�งยนื
ต่อไป
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การเมอืง

รฐัสภา
ในป� พ.ศ. 2567 ประเทศไทยไดม้กีารเปลี�ยนแปลงตําแหนง่นายกรฐัมนตรี
การดํารงตําแหน่งของนายกรฐัมนตรี

เศรษฐา ทวสีนิ: ดาํรงตําแหนง่นายกรฐัมนตรใีนชว่งต้นป� 2567
แพทองธาร ชนิวตัร: เขา้รบัตําแหนง่นายกรฐัมนตรคีนที� 31 ของประเทศไทย เมื�อ
วนัที� 16 สงิหาคม 2567 หลังจากที�ประชุมสภาผูแ้ทนราษฎรมมีติเหน็ชอบดว้ย
คะแนนเสยีง 319 ต่อ 145 เสยีง

เหตกุารณส์าํคัญที�นาํไปสูก่ารเปลี�ยนแปลง
วนัที� 14 สงิหาคม 2567 ศาลรฐัธรรมนญูมคํีาวนิจิฉัยใหน้ายเศรษฐา ทวสีนิ พน้
จากตําแหนง่นายกรฐัมนตร ีเนื�องจากกรณกีารแต่งตั�งนายพชิติ ชื�นบาน เป�น
รฐัมนตรปีระจาํสาํนกันายกรฐัมนตร ีทั�งที�มคีณุสมบติัต้องหา้ม
หลังจากนั�น ในวนัที� 16 สงิหาคม 2567 สภาผูแ้ทนราษฎรไดป้ระชุมและลงมติ
เลือก น.ส.แพทองธาร ชนิวตัร เป�นนายกรฐัมนตรคีนใหม่
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นโยบายของรฐับาล
ดิจทัิลวอลเล็ต : สรปุรายละเอียดโครงการเงินดจิทัิล 10,000 บาท
วตัถปุระสงค์ของโครงการ:

เพื�อกระตุ้นเศรษฐกิจผา่นการเพิ�มการใชจ้า่ยของประชาชนในพื�นที�
สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลในการทําธุรกรรม
วางรากฐานสาํหรบัเศรษฐกิจดจิทัิลของประเทศในอนาคต

โครงการนี�มกํีาหนดเริ�มโอนเงินดจิทัิลในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 และสิ�นสดุ
ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2570

รฐับาลไทย ยนืยนั "เงินดจิทัิล 10000 เฟส 2 ล่าสดุ" ผูส้งูอายุ 60 ป�ขึ�นไป
แจกเงินสด เดอืนกมุภาพนัธ ์2568 โครงการเติมเงินผา่นกระเป�า เงินดจิทัิล
10,000 บาท เฟส 3 คนทั�วไป มแีน ่รอรบัเงินทันทีป�หน้า พฒันาระบบ แอป
ทางรฐั "Super App" ใชง้านไดเ้ต็มรปูแบบ ไตรมาส 2 ป� 2568 

สาํหรบัการแจกเงิน 10,000 บาท ผา่นดจิทัิลวอลเลตในเฟส 3 ต้องรอกระบวน
การ ซึ�งต้องค่อยเป�นค่อยไป ซึ�งเมื�อตอนเฟส 1 ก็ถือวา่ไดร้บัผลตอบรบัที�ด ีและ
เฟส 2 มแีนวโนม้ที�จะมผีลกระทบทางเศรษฐกิจที�ด ีซึ�งต้องดใูนชว่งต่อไปวา่ภาวะ
เศรษฐกิจใดที�เหมาะสมก็จะเป�นชว่งนั�น ขณะที�ระบบการดาํเนินการของเฟส 3 นั�น
อยูใ่นกระบวนการ ซึ�งทกุอยา่งเป�นไปตามไทมไ์ลนที์�เคยประกาศไว้

30 บาทรกัษาทกุโรค บอรด์ไดเ้หน็ชอบใหม้กีารขยายพื�นที� 31 จงัหวดัในการทํางาน
ดําเนนิงานตามนโยบาย 30 บาทรกัษาทกุทกุที�ดว้ยบตัรประชาชนใบเดยีว เพื�อขยาย
ครอบคลมุทั�วประเทศตามที�กระทรวงสาธารณสขุจะประกาศกําหนด และเหน็ชอบในหลักการ
แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบาย 30 บาททกุที� ด้วยบตัรประชาชนใบเดยีวของ สปสช.
ทั�งเป�าหมายและกรอบแนวทางการดาํเนนิการที�สาํคัญ 10 ประการ รวมทั�งระบบเบกิจา่ย
และการเชื�อมขอ้มูล
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กระทรวงการคลัง กําลังศึกษาแนวทางการปฏิรูปภาษีใหมเ่พื�อเพิ�มรายได้ให้ประเทศ
หนึ�งในนี�คือ การปรบัเพิ�มภาษีมูลค่าเพิ�ม (VAT) จากอัตรา 7% ขึ�นไปเท่าตัวอยูที่�
15% รองประธานสมาคมผูค้้าปลีกไทย กล่าววา่ ภาครฐัควรวางมาตรการปฏิรปูภาษีทั�ง
ระบบ ทั�งการปรบัเพิ�ม และปรบัลดใหเ้หมาะสม โดยจากการประเมนิเบื�องต้น ประเทศไทย
มบีรษัิทที�จดทะเบยีนนติิบุคคล ที�มกีารจา่ยภาษีต่อป�ประมาณ 20,000 บรษัิท มจีาํนวน
ประชากรที�ยื�นเสยีภาษีประมาณ 11 ล้านคน แต่มผีูที้�เขา้หลักเกณฑ์จา่ยภาษีต่อป�รวม
ประมาณ 4 ล้านคน ถือมจีาํนวนมากพอสมควรที�ไดร้บัการยดืหยุน่ทางภาษี จงึควรขยาย
ฐานผูเ้สยีภาษีใหส้อดคล้องกับสถานการณใ์นป�จจุบนั ในขณะเดยีวกันสามารถหาแนวทาง
การเก็บภาษีเพิ�มเติม เชน่ การออกมาตรการจดัเก็บภาษีที�ดนิใหม ่และการเก็บภาษีจาก
กําไรที�ไดจ้ากการลงทนุในตลาดหุน้ เป�นต้น

เป�ดแนวคิดกระทรวงการคลังปรบัโครงสรา้งภาษีครั�งใหญ ่พรอ้มเหตผุลการปรบัขึ�น
VAT รบัมอืสงัคมผูส้งูวยั ลดภาษีนิติบุคคลเหลือ 15% ตามมาตรฐาน OECD และ
ขยายฐานภาษีบุคคลธรรมดา เพื�อความยั�งยนืทางการคลังในระยะยาว กระทรวงการ
คลังมแีนวคิดในการปฏิรปูการจดัเก็บภาษีทั�งระบบ ทั�งการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพิ�ม หรอื
VAT การปรบัลดภาษีเงินไดน้ติิบุคคล และการขยายฐานภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา การจดั
เก็บภาษีคารบ์อน (Carbon Tax) และภาษีกิจการ พาณชิย ์อิเล็กทรอนกิส ์(E-
Commerce)

กระทรวงอุตสาหกรรม เติมกองทนุพฒันาเอสเอ็มอีฯ อัดฉีด 10 ล้าน ป�� น SME
ไทย สูยุ่คดิจทัิล-ยั�งยนื เพิ�มรายได้-ลดต้นทนุ-รกัษาสิ�งแวดล้อม กองทนุพฒันาเอส
เอ็มอีตามแนวประชารฐั โดยกระทรวงอุตสาหกรรม เดนิหนา้ 2 โครงการสาํคัญ มุง่
พฒันา SME ไทยกวา่ 200 ราย สูยุ่คดจิทัิลและความยั�งยนื ด้วยงบประมาณรวม 10
ล้านบาท โดยมเีป�าหมายเพื�อยกระดบั ขดีความสามารถในการแขง่ขนั เพิ�มรายได ้ลด
ต้นทนุ และรกัษาสิ�งแวดล้อม ผา่นการนาํเทคโนโลยดีจิทัิลมาใช ้และปรบัปรงุกระบวนการ
ผลิตใหเ้ป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
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สขุภาพและการเกษียณ

นโยบายด้านสขุภาพ
รพ.เอกชน ลงชื�อกวา่ 70 แห่ง ออกจากคู่สญัญา สปส.ป� 68 ถ้าไมเ่พิ�มงบค่า
รกัษาผู้ประกันตน รพ.เอกชน รว่ม สปส. ตั�งอนกุรรมการศึกษาปรบัเพิ�มค่ารกัษาผู้
ประกันตน หลัง รพ.โวยไมไ่หว อัตราค่าบรกิารไมส่ะท้อนต้นทนุจรงิ ไมป่รบัเพิ�มนาน 5
ป� เชน่ ค่าบรกิารผูป้�วยในเดมิกําหนด 1.2 หมื�นบาท/หนว่ย แต่ชว่งหลังกลับลดเหลือ
7 พนั เสนอทางออกตัวเลขไมตํ่�ากวา่ 1.5 หมื�น ล่าสดุ รพ.เอกชนลงชื�อกวา่ 70
แหง่ หากสปส.ไมจ่ดัการ พรอ้มถอนตัวจากคู่สญัญา ด้าน ครม.ตั�ง “มารศร”ี เป�น
เลขาฯสปส.

เลขาธกิาร สปสช.ลั�นนโยบาย “มะเรง็รกัษาทกุที�” ยงัใชไ้ด้ มกีารปรบัเงื�อนไขแต่เป�น
เรื�องการบรหิารหลังบา้น ไมก่ระทบผูป้�วย สปสช. ยงัคงดําเนนิการตามนโยบายมะเรง็
รกัษาทกุที�(Cancer Anywhere) เหมอืนเดมิ ไมไ่ดม้กีารจาํกัดสทิธผิูป้�วยแต่อยา่งใด
แต่ที�มกีารปรบัเปลี�ยนเงื�อนไขการเบกิจา่ยกองทนุมะเรง็รกัษาทกุที� เฉพาะรายการใหเ้คมี
บาํบดั ฮอรโ์มน หรอืรงัสรีกัษาสาํหรบัผูป้�วยโรคมะเรง็ ทั�งบรกิารผูป้�วยนอกและผูป้�วยใน
รวมบรกิารผูป้�วยนอกสาํหรบัผูป้�วยโรคมะเรง็กรณทีี�มเีหตสุมควร โดยมผีลตั�งแต่วนัที� 1
มกราคม 2568
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โรครา้ยและไวรสั

ประเด็นโนโรไวรสั หลังปมระบาด นร.-ครู
โดยเชื�อโนโรไวรสั (Norovirus) เป�นไวรสัเป�นโรคติดต่อจากคนสูค่น สามารถ
ติดต่อไดง่้าย จากการสมัผสัทางอาหาร นํ�าดื�ม อากาศ การสมัผสั และการหายใจ
เชน่ การสมัผสัผูป้�วยที�ติดเชื�อโนโรไวรสัโดยตรง การสมัผสัสิ�งของที�มเีชื�อโนโรไวรสั
รวมถึงสภาพแวดล้อมไมถ่กูหลักสขุาภิบาล อาการที�พบสว่นใหญผู่ป้�วยมกัมอีาการ
คลื�นไสอ้าเจยีนรนุแรง ปวดมวนท้อง ท้องเสยี มไีขตํ้�า ๆ อ่อนเพลีย ปวดศีรษะ
และปวดเมื�อยตามรา่งกาย
โรคไอกรน สาํหรบั โรคไอกรน เป�นโรคติดเชื�อแบคทีเรยีที�ระบบทางเดนิหายใจ ที�
พบมานานแล้ว ไมใ่ชโ่รคอุบติัใหม ่และมวีคัซนีป�องกัน โรคนี�สามารถติดต่อไดผ้า่น
การไอ จาม และการหายใจเอาละอองฝอยที�มเีชื�อเขา้ไป มกัพบการระบาดในสถานที�
ที�มเีดก็อยูร่วมกันจาํนวนมาก เชน่ โรงเรยีน ศูนยเ์ดก็เล็ก เป�นต้น

สธ.เขม้ระวงั “อหิวาต์” เมยีนมา หากคมุไมอ่ยู ่จอ่ระบาดเขา้ไทย
สธ.เผยยงัไมพ่บ “อหวิาตกโรค” เขา้มาระบาดฝ�� งไทย หลังเมอืงฉ่วยโก๊โก่ "เมยี
นมา" มผีูป้�วยรวมกวา่ 300 ราย เสยีชวีติ 2 ราย รพ.แมร่ะมาด หนนุยาและ
เวชภัณฑ์ชว่ยเหลือแล้ว คาดจะยงัระบาดไปอีกระยะ อาจมผีูป้�วยขา้มมาฝ�� งไทย
กําชบันว่ยงานสาธารณสขุใน จ.ตาก เฝ�าระวงัอุจจาระรว่ง ให ้รพ.เก็บตัวอยา่ง
ตรวจหาเชื�อ สื�อสารประชาชนป�องกันโรค ยํ�า “กินรอ้น ชอ้นกลาง ล้างมอื” ชว่ย
ได้  
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การแพทยแ์ละการรกัษาพยาบาล

เทรนดส์ขุภาพมาแรงป� 2025 และการเปลี�ยนแปลงในวงการสขุภาพ
ป� 2025 จะเป�นป�แหง่การเปลี�ยนโฉมวงการสขุภาพ ดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรมที�ชว่ย
ยกระดบัคณุภาพชวีติ พรอ้มสรา้งระบบสขุภาพที�ยั�งยนืและเขา้ถึงง่าย
5 เทรนดส์ขุภาพมาแรงป� 2025 (ขอ้มูลจาก พญ.กอบกลุยา จงึประเสรฐิศร)ี

Gut Health: การดแูลลําไสเ้พื�อสขุภาพองค์รวม โดยใชโ้ปรไบโอติกและพรไีบโอ
ติก
Epigenetics: วเิคราะหร์ะดบัยนีเพื�อปรบัพฤติกรรมเฉพาะบุคคล สง่เสรมิสขุภาพ
ในระดบัเซลล์
Immune System: การตรวจวดั NK Cell และนวตักรรมเสรมิภมูคิุ้มกันที�
เหมาะสาํหรบัทกุวยั
Functional Wellness: ผลิตภัณฑ์เสรมิพลังงานทั�งทางกายและจติใจในชวีติ
ประจาํวนั
Personalized Wellness: ใช ้AI และ IoT ออกแบบแผนสขุภาพเฉพาะ
บุคคล

10 นวตักรรมด้านสขุภาพที�น่าจบัตามอง (ขอ้มูลจากโรงพยาบาลเมดพารค์)
การรกัษาแบบจาํเพาะเจาะจง (Precision Medicine)
การดแูลสขุภาพทางไกล (Telehealth)
เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติ (Mental Health Tech)
อุปกรณส์วมใสเ่พื�อติดตามสขุภาพ (Wearable Tech)
งานวจิยัสขุภาพลําไสแ้ละไมโครไบโอม
การดแูลสขุภาพอยา่งยั�งยนืและมจีรยิธรรม
ป�ญญาประดษิฐ ์(AI) ในการตรวจวนิจิฉัยโรค
การดแูลสขุภาพแบบองค์รวมและบูรณาการ
การทําใหก้ารดแูลสขุภาพเป�นเกม (Health Gamification)
การวจิยัจโีนมและขอ้มูลพนัธุกรรมขั�นสงู

การเปลี�ยนแปลงสาํคัญในวงการสขุภาพป� 2025
การรกัษาจะมคีวามแมน่ยาํและเฉพาะบุคคลมากขึ�น โดยเฉพาะในกลุ่มผูส้งูอายุ
เทคโนโลยอียา่ง AI และ IoT จะเขา้มามบีทบาทในการดแูลสขุภาพ
ค่าใชจ้า่ยดา้นการรกัษามแีนวโนม้เพิ�มสงูขึ�นจากความซบัซอ้นของการรกัษาและความ
ต้องการบรกิารที�เพิ�มขึ�น
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การเกษียณ

การประเมนิค่าใชจ้า่ยหลังเกษียณ



อยา่งไรก็ตาม ไมว่า่ไลฟ�สไตล์ในวยัเกษียณจะเป�นอยา่งไรก็จะมค่ีาใชจ้า่ยหลักๆ อยูใ่น
5 กลุ่ม

1. ค่าใชจ้า่ยประจาํวนั เชน่ ค่าอาหาร ของใชภ้ายในบา้น
2. ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับที�อยูอ่าศัย เชน่ ค่านํ�า ค่าไฟ โทรศัพท์ อินเทอรเ์นต็ การ
ซอ่มแซม
3. ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับการเดนิทาง เชน่ ค่าโดยสารรถสาธารณะ นํ�ามนั ทางดว่น
ค่าบาํรงุรกัษารถยนต์
4. ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับสขุภาพ เชน่ ค่ารกัษาพยาบาล อาหารเสรมิ เบี�ยประกันชวีติ
การตรวจสขุภาพ
5. ค่าใชจ้า่ยเพื�อนนัทนาการ เชน่ ค่าใชจ้า่ยเพื�อการพกัผอ่นหยอ่นใจ การท่อง
เที�ยว การสงัสรรค์ รวมถึงค่าบรจิาค ทําบุญเขา้วดั

นอกจากทําการประเมนิค่าใชจ้า่ยหลังเกษียณ ควรทําการประมาณในการจดัการทาง
เงิน ซึ�งมวีธิกีาร ดงันี�

1.ทํางบดลุสว่นบุคคล (สนิทรพัย ์– หนี�สนิ = ความมั�งคั�งสทุธ)ิ เพื�อใหรู้จ้กั
และเขา้ใจสถานะทางการเงินของตัวเอง เป�นจุดเริ�มต้นของการบรหิารเงินเมื�อ
เกษียณ
2.ทํางบรายไดค่้าใชจ้า่ย (รายได ้– ค่าใชจ้า่ย = เงินเกินหรอืเงินไมพ่อ) ทําให้
เหน็พฤติกรรมการใชเ้งินของตัวเอง แต่ถ้าจดบนัทึกรายรบั รายจา่ย จะเป�นขอ้มูล
การเงินที�สาํคัญ และถ้ามปี�ญหาก็สามารถปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมการใชจ้า่ยไดทั้น
ท่วงที

ดงันั�น เพื�อความไมป่ระมาทควรประมาณการค่าใชจ้า่ยใหส้งูกวา่ปกติ เพราะไมรู่ว้า่ใน
อนาคตจะเกิดอะไรขึ�นหรอืค่าครองชพีจะเพิ�มสงูขึ�นแค่ไหน แต่ถ้าเตรยีมเงินและ
ทําการประเมนิค่าใชจ้า่ยหลังเกษียณอยา่งเป�นขั�นตอน จะทําใหม้ั �นใจไดว้า่ หลัง
เกษียณจะมเีงินใชต้ามตามไลฟ�สไตล์ของตัวเองอยา่งแนน่อน
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เทรนด์การทํางานของคนรุน่ใหม่

เทรนด์การทํางานของคนรุน่ใหมใ่นยุคป�จจุบนั

ความยดืหยุน่ (Flexibility) Work from Anywhere: การทํางานจากที�ใด
ก็ได ้เชน่ บา้น คาเฟ� หรอืสถานที�ท่องเที�ยว เป�นที�นยิมอยา่งมากในกลุ่มคนรุน่ใหม่
ชั�วโมงการทํางานที�ยดืหยุน่: การปรบัเวลาการทํางานใหเ้หมาะสมกับไลฟ�สไตล์ เชน่ การ
เริ�มงานสายหรอืเลิกงานเรว็ตามความสะดวก

การทํางานแบบผสมผสาน (Hybrid Work) การทํางานที�ผสมผสานระหวา่ง On-
site และ Remote Work ชว่ยเพิ�มความสมดลุระหวา่งชวีติสว่นตัวและการทํางาน
บรษัิทปรบัโครงสรา้งสาํนกังานใหร้องรบัการทํางานรว่มกันแบบไมต้่องเขา้ออฟฟ�ศทกุวนั

เทคโนโลยเีป�นหัวใจของการทํางาน การใช ้AI และ Automation เพื�อชว่ยลดงาน
ซํ�าซอ้นและเพิ�มประสทิธภิาพ การใช ้แพลตฟอรม์การสื�อสาร เชน่ Slack, Zoom,
หรอื Microsoft Teams เพื�อประสานงานและทํางานรว่มกัน การพฒันา ทักษะ
ดจิทัิล เชน่ การเขยีนโค้ด การใชซ้อฟต์แวร ์และการวเิคราะหข์อ้มูล

การให้ความสาํคัญกับสมดลุชวีติ (Work-Life Balance) คนรุน่ใหมเ่นน้การจดั
สมดลุระหวา่งงานและเวลาสว่นตัว ลดการทํางานหนกัเกินไปเพื�อลดความเสี�ยงจากภาวะ
Burnout การทํางานเพื�อประสทิธผิล (Outcome-based Work) มากกวา่การวดั
จากจาํนวนชั�วโมงที�ทํางาน

อาชพีอิสระและการเป�นผูป้ระกอบการ (Freelance & Entrepreneurship)
การทํางานในรปูแบบ Gig Economy: เชน่ งานฟรแีลนซ ์งานพารท์ไทม ์และการทํา
ธุรกิจสว่นตัว การสรา้งรายไดจ้าก Content Creation บนแพลตฟอรม์ออนไลน์
เชน่ YouTube, TikTok หรอืการขายสนิค้าผา่น Social Commerce
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การทํางานในรูปแบบ Digital Nomad การทํางานและเดนิทางไปพรอ้ม
กัน โดยพึ�งพาอินเทอรเ์นต็และเทคโนโลย ีคนรุน่ใหมม่องหาความอิสระในการ
ใชช้วีติมากกวา่การทํางานในกรอบเดมิ

การใสใ่จสขุภาพจติและคณุภาพชวีติ คนรุน่ใหมม่องวา่สขุภาพจติเป�นป�จจยั
สาํคัญในการทํางาน มกีารใชบ้รกิาร Wellness Program ที�บรษัิทจดัให้
การเป�ดรบัแนวคิดการทํางานที�ชว่ยสนบัสนนุสขุภาพกายและจติ เชน่ การ
ทํางาน 4 วนัต่อสปัดาห์

การให้ความสาํคัญกับวฒันธรรมองค์กร (Company Culture) คนรุน่
ใหมเ่ลือกทํางานในบรษัิทที�มวีฒันธรรมองค์กรที�ตรงกับค่านยิมของตน เชน่
การสนบัสนนุความหลากหลาย (Diversity) และความยั�งยนื
(Sustainability) ความสมัพนัธร์ะหวา่งหวัหนา้และพนกังานที�เป�ดกวา้ง
และเคารพกัน

การพฒันาทักษะตลอดชวีติ (Lifelong Learning) การพฒันาทักษะ
ใหม่ๆ  ผา่น Online Learning เชน่ Coursera, Udemy หรอื
LinkedIn Learning การเรยีนรูเ้พื�อเปลี�ยนสายงานหรอืเพิ�มโอกาสใน
อาชพี เชน่ การเรยีน Data Science, Coding หรอื UX/UI
Design

การทํางานแบบเน้นผลลัพธ ์(Outcome-Based Work) การมุง่เนน้ที�
ผลลัพธข์องงานมากกวา่การนั�งทํางานครบชั�วโมง การวดัประสทิธภิาพจากเป�า
หมายและตัวชี�วดัที�ชดัเจน

การเคลื�อนไหวด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม คนรุน่ใหมส่นบัสนนุบรษัิทที�มี
จรยิธรรมและใสใ่จต่อสงัคม เชน่ การลดคารบ์อนฟุตพรนิต์ หรอืการ
สนบัสนนุชุมชน การมสีว่นรว่มในประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งกับสทิธมินษุยชนและสิ�ง
แวดล้อม 

เทรนด์การทํางานของคนรุน่ใหมส่ะท้อนถึงความต้องการอิสระ ความ
ยดืหยุน่ และสมดลุระหวา่งชวีติสว่นตัวกับการทํางาน พวกเขามุง่เนน้การใช้
เทคโนโลยแีละพฒันาทักษะเพื�อสรา้งคณุค่าในอาชพีและชวีติสว่นตัวอยา่งยั�งยนื
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แรงงาน

แรงงานป� 67 เปราะบางสงู AI แทนแรงงานสายผลิตซํ�า แนะป�� นคนเชี�ยว
ทักษะ AIสถานการณ์แรงงานไทยป� 67 เปราะบางสงู ฟ�� นตัวชา้ เหตตุ้องเผชญิ
กับเศรษฐกิจโลกตกตํ�า และหนี�ครวัเรอืนสงู ระบุเดก็จบป.ตรหีางานทํายากขึ�น นกั
วชิาการชี� AI จะแทนที�สายผลิตซํ�า แนะภาครฐัต้องทําการ Upskill -
Reskill อยา่งมยุีทธศาสตรแ์ละเป�นระบบ เรง่ผลิตแรงงานทักษะดา้น AI

การขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ
เป�าหมายการจดัสง่แรงงาน: กรมการจดัหางานตั�งเป�าสง่แรงงานไทยไปทํางานต่าง
ประเทศจาํนวน 100,000 คนภายในป� 2567 โดยเน้นทั�งการรกัษาตลาด
แรงงานเดมิและการขยายตลาดใหมใ่นประเทศต่าง ๆ เชน่ กาตาร ์จอรแ์ดน
ออสเตรเลีย นวิซแีลนด ์และโปรตเุกส

ความคืบหนา้: จนถึงเดอืนพฤษภาคม 2567 ไดส้ง่แรงงานไทยไปทํางานต่าง
ประเทศแล้วกวา่ 53,864 คน ใน 139 ประเทศ โดยประเทศที�มกีารจดัสง่มาก
ที�สดุ ไดแ้ก่ ไต้หวนั สาธารณรฐัเกาหลี และญี�ปุ�น
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การปรบัขึ�นค่าจา้งขั�นตํ�า

การประชุมไตรภาคี เมื�อวนัที� 12 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการไตรภาคีได้
ประชุมเพื�อพจิารณาการปรบัขึ�นค่าจา้งขั�นตํ�าทั�วประเทศเป�น 400 บาทต่อวนั โดย
พจิารณาถึงผลกระทบต่อนายจา้งและความแตกต่างของสภาพเศรษฐกิจในแต่ละ
จงัหวดั

รายละเอียดอัตราค่าจา้งขั�นตํ�าใหม ่2568 แยกตามพื�นที�
ขึ�นอัตราค่าจา้งขั�นตํ�าเป�นอัตราวนัละ 400 บาท ใน 4 จงัหวดั และ 1
อําเภอ ไดแ้ก่ ภเูก็ต, ชลบุร,ี ระยอง, และเกาะสมุย จ.สรุาษฎรธ์านี
ขึ�นอัตราค่าจา้งขั�นตํ�าเป�นอัตราวนัละ 380 บาท ใน อ.เมอืงเชยีงใหม่
จ.เชยีงใหม ่และ อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา
ขึ�นอัตราค่าจา้งขั�นตํ�าเป�นอัตราวนัละ 372 บาท ในเขตท้องที�กรงุเทพมหานคร
และปรมิณฑล รวม 6 จงัหวดั (เพิ�มขึ�น 2.5%)
อัตราค่าจา้งขั�นตํ�าสาํหรบั 67 จงัหวดัที�เหลือ ใหป้รบัค่าจา้งขั�นตํ�าเป�นอัตราวนั
ละ 337 – 359 บาท (เพิ�มขึ�น 2%)

“การปรบัอัตราค่าจา้งขั�นตํ�าเพิ�มขึ�นในครั�งนี� เป�นการปรบัเพื�อใหแ้รงงานไทย
แรงงานต่างดา้ว สามารถดาํรงชพีอยูไ่ดต้ามสมควรและมคีวามสขุ อีกทั�งยงัชว่ย
กระตุ้นเศรษฐกิจในพื�นที� รวมทั�งเพิ�มขดีความสามารถการแขง่ขนัของธุรกิจในท้อง
ถิ�น” ซึ�งการปรบัอัตราค่าจา้งขั�นตํ�าครั�งนี�จะทําใหล้กูจา้งไดร้บัประโยชนจ์าํนวน
3,760,697 คน ปลัดกระทรวงแรงงานกล่าว

www.addwealth301.com December 2024



การตรวจสอบการจา้งแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย

การดําเนินการของกระทรวงแรงงาน: รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน นายพพิฒัน์
รชักิจประการ ไดส้ั �งการใหม้กีารตรวจสอบการจา้งแรงงานต่างดา้วที�ผดิกฎหมาย เพื�อ
ป�องกันการแยง่อาชพีของคนไทย โดยมกีารจดัตั�งชุดเฉพาะกิจเพื�อตรวจสอบและดาํเนนิ
การจบักมุ ปรบั และสง่กลับประเทศ

การสนับสนุนการทํางาน 4 วนัต่อสปัดาห์
ผลสาํรวจความคิดเหน็: ผลสาํรวจล่าสดุพบวา่พนกังานไทยกวา่ 95% พรอ้มทดลอง
ทํางาน 4 วนัต่อสปัดาห ์แมอ้งค์กร 77% มองวา่เป�นไปได้ แต่มเีพยีง 26% ที�วางแผน
นาํรอ่งภายใน 1-2 ป�ขา้งหนา้

ตลาดการเงินโลก 2568 ผนัผวนสงู เป�นทั�งโอกาสและความเสี�ยง ลงทนุใน
Private Market ผลตอบแทนสงูเสี�ยงสงู Public Market ราคาใกล้เต็มมูลค่า
แล้ว ศูนยว์จิยัเศรษฐกิจดจิทัิลฯ (DEIIT-UTTC) ประเมนิ GEN AI สามารถเพิ�ม
GDP ไทยไดไ้มตํ่�ากวา่ 5% ใน 4-5 ป�ขา้งหนา้ หากมกีารลงทนุอยา่งจรงิจงั เพิ�มผลิต
ภาพทนุและแรงงาน

ไทยทีวสีชีอ่ง 3 เรยีกประชุมพนักงานเพื�อแจง้ขา่วการปรบัโครงสรา้งบรษัิทครั�งใหญ่
โดยจะปลดพนกังานเพื�อปรบัลดค่าใชจ้า่ยใหไ้ด ้30% เพื�อใหอ้งค์กรเดนิต่อ ซึ�งจะใหห้วัหนา้
งานสง่รายชื�อผูที้�ถกูเลยอ์อฟในสิ�นเดอืนพฤศจกิายน และมผีลป� 2568 สาํหรบัการเลย์
ออฟครั�งนี� ฝ�ายบรหิารใชว้ธิปีระเมนิโดยพจิารณาจากทกุระดับ ตั�งแต่บรรณาธกิาร จนถึง
พนกังานทั�วไป ซึ�งพบวา่มกีลุ่มพนักงานที�ถกูเลิกจา้งครั�งนี�เกือบ 300 ราย
ขณะที�ผูป้ระกาศของชอ่ง สว่นหนึ�งใหพ้น้จากการเป�นพนกังานประจาํ แต่ยงัไดร้บัค่าอ่าน
หรอืค่าออกอากาศอยู ่ในกรณทีี�ทํารายการใหช้อ่ง 3 ต่อไป ทั�งนี�อาจจะต้องมกีารปรบั
เปลี�ยนงานและโครงสรา้งใหเ้หมาะสมกับกําลังคนที�เหลืออยูต่่อไป
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ขอใหท้กุก้าวของคณุเต็มไปดว้ยโอกาส

และความสาํเรจ็ที�รออยู่

พรอ้มสขุภาพรา่งกายที�แขง็แรง

ขอบคณุค่ะ
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แหล่งที�มาของขอ้มูล

www.bangkokbiznews.com
www.hfocus.org
www.prachachat.net
policywatch.thaipbs.or.th
www.innovestx.co.th
www.scb.co.th
www.thansettakij.com
www.tiscoasset.com

https://www.bangkokbiznews.com/lifestyle/1155144#google_vignette
https://www.hfocus.org/content/2024/10/31903
https://www.prachachat.net/motoring/news-1696542
https://policywatch.thaipbs.or.th/article/life-75
https://www.innovestx.co.th/cafeinvest/research/industry-analysis/industry-analysis/healthcare-20241206
https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/retirement-plan/estimate-your-retirement-expenses.html
https://www.thansettakij.com/finance/stockmarket/599951
https://www.tiscoasset.com/mutualfund/what-happens-to-ssf-after-last-year/


THANK
YOU

WWW.ADDWEALTH301.COM

Tel : 081-633-7900

E-mail : addwealth301@gmail.com

www.addwealth301.com

Facebook : วรวรรณการเงิน

Linkedin : Worrawan Rakkeo ชอ่งทางการติดตามทั�งหมด

Contact Us


